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1. 制度の目的 

博士課程教育リーディングプログラム「One Health に貢献する獣医科学グローバルリーダー育成プロ

グラム」（平成 23 年度採択）では、我が国のみならず世界の獣医科学の発展に寄与することのできる人

材、高度な専門性をもって動物とヒトの健康維持および生態系の保全に貢献できる獣医科学グローバル

リーダーとして活躍する人材を育成する取り組みを進めています。 

研究業務、実習や授業などの教育業務の体験は、大学院学生が研究分野あるいは高度専門教育で指

導的な役割を果たす人材となるための貴重な経験となります。本リサーチアシスタント (RA) 制度は、

本プログラムに選抜された優秀な大学院学生を公募によりリサーチアシスタント (Research assistant, 
RA) として採用し、教育研究の推進を図るとともに、大学院学生の研究遂行能力の育成を図ることを目

的としています。教育的配慮の下、大学院学生が研究推進に関連する業務に就くことは、教育研究者を

目指す大学院学生にとって、格好のトレーニングの機会となります。 

1. Purpose of the RA program 

In the Program for Leading Graduate Schools “Fostering Global Leader in Veterinary Science for 

Contributing to One Health” (adopted in the academic year 2011), we reinforce toward fostering human 
resource that can contribute to the progression of veterinary science not only in nation- but also 
world-wide, as well as global leaders in veterinary science who can play a leading roles in ensuring 
the integrity of ecosystems and the soundness of humans and animals with their advanced 
specialties.   

Experiences on research duties are valuable for graduate students to play a leading role in research fields and 

a high-level professional education.  This program invites and employs RAs from excellent students selected by 

the Leading Program.  The RA program aims to heighten research effectiveness and to foster the ability of 

graduate students to conduct research.  Under a special educational consideration, this program provides 

graduate students with the opportunity to gain experience how to drive research.  It will help graduate students 

become educational staff or professional researchers. 

 
 
2. RA の業務 

RA は指導教員の指導のもとに研究活動およびそれに関連する業務に従事するとともに、リーディン

グプログラムが主催するシンポジウム、講演会、および事業への出席とそれらの運営のサポートも業務

とします。 

2. Duties of RA 

RA should attend research and research-related duties under the supervision of mentor, and also RA should 

attend and support symposium, lectures, and other activities hosted by the Leading Program.   

 

 



3. 応募資格 

平成 23 年度以降に本研究科に入学し、リーディングプログラムに選抜された学生。ただし、奨励金、

奨学金等の受給状況により採用を制限する場合があります（「８．他の業務等との重複の制限」の項を

参照下さい）。 

3. Eligibility of applicant 

Graduate students entered into the Graduate School in academic year 2011 or in April 2012 and were 

selected by this Leading Program, graduate students who entered into the Graduate School in Oct. 2012.  Note 

that employment may be restricted depending on the situation of scholarship reception (Refer to “8. Restriction of 

duplication with other works”) 

 

 

4. 勤務時間、採用期間、および謝金 

勤務時間： 学業への支障がない範囲を鑑み、１ヶ月 60 時間を上限とします。又、ティ

ーチングアシスタントとしての勤務時間を合わせた場合、一日 6 時間、一週

間 28 時間、1 ヶ月 90 時間、半年間 480 時間を上限とします。 

採用期間： 最長 12 ヶ月。今回の募集では、最長の採用期間は平成 25 年 4 月〜平成 26

年 3 月）となります。次年度以降の募集による再採用を認めます。 

謝金： 時給 1,350 円。 

4. Working hours, period of employment, and stipend  

Working hours: Considering the avoidance of any negative influence on the graduate studies, total 

working hours of RA must be no longer than 60 hours per month.  The upper limit 

of total working hours RA plus Teaching assistant must be no longer than 6 hour per 

day, 28 hour per week, 90 hour per month, 480 hour per 6 month  

Period of employment Up to 12 months.  In this invitation, maximum period is from April 2013 to March 

2014).  Repeated employment is allowed if application will be selected in the 

following invitation. 

Stipend:  1,350 JPY per hour  

 

 

5. 採用人数 

本募集では若干名を採用予定 

5. Number of employment 

A few graduate students will be employed by this invitation. 

 

6. 申請 

RA 採用申請書に必要事項を記入して提出して下さい。応募の際には、事前に指導教員と相談して指

導教員の承諾を得ること。 

 

提出期限： 平成 25 年 1 月 31 日（木） 

提出先： 獣医学研究科・国際連携推進室・リーディング大学院担当 

内線 9545  E-mail：leading@vetmed.hokudai.ac.jp 

6. Application 

Fill in the RA application form and submit the form due date.  Discuss well with your supervisor prior to 

submission and obtain your supervisor’s agreement on your submission. RA 

 

Deadline： Jan. 31, 2013 (Thu) 

Where to submit： Leading School Section, International Affairs Office, 

Graduate School of Veterinary Medicine, Hokkaido University 

Ext: 9545 e-mail: leading@vetmed.hokudai.ac.jp 



7. 選考 

リーディングプログラム・キャリアパス支援委員会が申請書をもとに審査します。最終的に運営委

員会で決定します。 

7. Selection procedure 

Career Paths Support Committee of the Leading Program will review and evaluate based on the application 

documents.  Final decision will be made by the Steering Committee of the Leading Program. 

 

 

8. 他の業務等との重複の制限 

8-1) RA として勤務する時間に、他の業務を重複することはできません。また、授業等を受講す

ることもできません。 

8-2) リーディングプログラムの奨励金受給者は本 RA 制度により採用することはできません。 

8-3)     学術振興会の特別研究員に採用されている方を本 RA 制度により採用することはできません。 

8-4) 国、財団などからの奨学金の受給者、あるいは研究員等として採用されている方のうち、奨

学金の支給元あるいは研究員の採用元が RA 謝金の受給を制限している場合は、本 RA 制度

により採用することはできません。 

8. Restriction of duplication with other works  

8-1) RAs are not allowed to be enrolled in other works or attend any lectures during the RA working 

hours. 

8-2） Graduate students who receive the scholarship from the Leading Program cannot be employed as RA 

under this RA program.  

8-3) Graduate students receive the Research Fellowship for Young Scientists from JSPS (Japanese Society 

for the Promotion of Science) are not allowed to be employed as RA under this program.  

8-4) Graduate students who receive any scholarship from nation-level organizations or foundations, or 

who are employed as research fellow may not be allowed to be employed as RA if the corresponding 

founding body restrict the reception of RA stipend.  

 

 

＜採用後について＞ 

<Remarks on the employment> 

I. HP で所属・氏名を公開します。 

I. Name and attending laboratory of RA will be opened on the web site. 

 

 

II. 勤務時間の割り振り 

毎月、勤務時間割振表を作成します。授業、出張・研修、あるいは他の雇用との重複がないよう注意し

て下さい。 

II. Scheduling of the work hours 

RA has to make a time table for the work hours every month.  Avoid any duplication with attendance of 

lectures, business trips, or other employments on the working hours as RA. 

 

 

III. 研究成果報告 

RA に採用され業務に就いた者は、研究成果を RA 研究成果発表会で発表するとともに、終了時に報

告書を提出して頂きます。 

III. Report on research progress 

RA will have oral presentation on research outcome in the research progress meeting and complete a report 

form when the employment period is terminated. 



IV. 採用の取り消し 

RA としての責務を怠った場合、採用を取り止めることがあります。また、雇用期間中に社会規範に

著しく逸脱する行為等を行った場合にも、採用を取り消します。 

IV. Cancellation of the employment 

The employment will be cancelled when RA is judged to be negligent in RA’s responsibility.  The 

employment will also be cancelled when RA commits any offense against public order and standard of decency 

during the employment period. 
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Hokkaido University 
Program for Leading Graduate Schools  
“Fostering global leaders in veterinary science for 
contributing to One Health” 
 
 

北海道大学 
博士課程教育リーディングプログラム 
「One Health に貢献する獣医科学グローバルリーダ
ー育成プログラム」  
 

[Contact information] 
 
Leading School Section,  
International Affairs Office, 
Graduate School of Veterinary Medicine,  
Hokkaido University 
Ext: 9545 
e-mail: leading@vetmed.hokudai.ac.jp 
 

[本件に関する問い合わせ先] 
 
獣医学研究科・国際連携推進室・ 
リーディング大学院担当（菊地、林） 
内線 9545 
E-mail：leading@vetmed.hokudai.ac.jp 
 

 

 

 


