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国際認証推進委員会 木村委員長 
QA委員会 森松委員長 
 
2026年 3月 15日時点で、教員、事務職員、および動物病院勤務の獣医師の Pedagogical Training の
受講が終了しています。現時点でのアンケート結果を FD委員会として取りまとめましたので、ご確
認ください。 
 
国際認証推進委員会：アンケートを参考に、研修コースの充実を継続的にお願いします。 
 
QA委員会：概ね肯定的な意見を頂いていますので、報告のみとしますが、ご指摘があればお知らせ
ください。 

2026年 3月 16日 
FD 委員会委員長 迫田義博 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
全 6設問について、メジャー（頻出）な意見・選択肢を上位から 10 件程度ずつ、簡潔に箇条書きで
整理しました（各設問の直下に回答数を明記）。必要に応じて件数や割合も併記しています。  
 
設問 1 
「本オンライン研修コースの受講は本学獣医学部（共同獣医学課程）で教育を実施する上で役に立ち
ましたか？」（回答数：n=77） 
 
とても役に立った：39 件（50.6%） 
まあまあ役に立った：30 件（39.0%） 
わからない：6 件（7.8%） 
全く役に立たなかった：1 件（1.3%） 
あまり役に立たなかった：1件（1.3%） 
 
所感：**肯定（「とても」「まあまあ」）計 89.6%**で概ね高評価でした。  
 
 
設問 2 
「本オンライン研修コースの完了に必要な時間はどう感じましたか？」（回答数：n=77）  
 
少し長かった：33 件（42.9%）  
長すぎた：20 件（26.0%） 
適切だった：20 件（26.0%） 
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わからない：4 件（5.2%）  
 
所感：**「長い」系（少し長い＋長すぎ）計 68.9%**で、ボリューム感に改善余地の指摘が目立ちま
す。 
 
 
設問 3 
「研修教材として役立ったと感じるものを全て選んでください。」（回答数：n=77、複数選択） 
 
教育法１：共同獣医学課程の教育カリキュラム（42 件）  
評価法と評価ツール 1：評価に関する各種制度等（37 件） 
行動規範 1：ミッションとポリシー（33件）  
教育ツール 1：学習管理システム（LMS）利用方法（33件） 
実習と臨床教育（発展編）1：施設 SOP とアニマルウェルフェア（31件） 
行動規範 2：ハラスメント防止（30件） 
教育と評価の質保証 1：QA とQA委員会について（29 件） 
Good Clinical Practice（GCP）：適正な参加型臨床実習（26件） 
教育と評価の質保証 2：外部機関による認証・評価（26 件）  
Day One Competences（25 件） 
 
以降も「実習と臨床教育（基礎編・発展編）」「評価ツール 2：ログブック」等が続きます。 
 
設問 4 
「本オンライン研修コースの改善点について気づいたことがあればご記入ください。」（自由記述、回
答数：n=44） 
※主要 10 テーマ（該当コメント件数の多い順、要約）。 
 
英語対応の強化（同時通訳の遅延・不完全、事前英語資料の提供希望 など）【12件】 
動画の質・配布物（AI 音声以外の人のナレーション、PDF やスライド併用、見やすさ向上 など）
【11 件】 
全体評価（有益・感謝・現状で十分）【10 件】 
LMS/Moodle やリンクの不具合（動作エラー、リンク誤り、ブラウザ依存のクラッシュ等）【5 件】  
項目の最適化（担当や非常勤向けに必須項目を絞る等、負担軽減）【5 件】  
ボリューム・時間が長い（毎年同一内容は負担、更新部分に限定した受講の提案等）【4件】  
更新頻度・定期的見直しの明確化【3件】 
SOP/施設動画の学生教育への転用希望【3件】 
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AI ナレーションへの違和感【2 件】（人の登壇・顔出し動画のほうが視聴しやすい等）  
小テストの改善（学びに直結する設計、フィードバック導線 など）【2件】  
 
 
設問 5 
「新たに研修項目に加えた方がいいと考える内容」（自由記述、回答数：n=44） 
※主要 10 テーマ（多→少）。 
 
特に無し／現状で十分（追加不要、思いつかない）【28 件】 
事務・手続・制度の解説（会計・給与・退職金・年金・福利厚生 等）【7件】 
多様性・合理的配慮・メンタルヘルス（学生支援含む）【5件】  
教育における AI 活用（スライド作成や授業での AI の使い方）【5件】 
共同教育・他機関情報の共有（畜大の施設・授業、特に大動物関連）【5件】 
科目試験・採点・コミュニケーション訓練（評価設計・運用の具体）【4件】 
実践的教授法・事例・ロールプレイ等（アクティブ・ラーニング、形成的評価）【3件】 
教育コンテンツの作り方・活用法（教育動画制作や運用）【2 件】 
フィードバックの仕組み（形成的評価）【1件】 
法規（獣医師関連法規）【1 件】 
 
 
設問 6 
「本オンライン研修コースについて自由意見」（自由記述、回答数：n=43） 
※主要テーマ（最大 10 件、今回は 6 テーマ）。 
 
有益・勉強になった・感謝（肯定的評価・労い）【13 件】 
更新頻度／継続者と新規採用者でコースを分ける提案【4件】 
時間が長い（視聴に時間を要した、業務時間内では長い）【3 件】 
教育効果の評価・現場への反映を可視化（効果測定の仕組み提案）【3 件】 
オンデマンド視聴の利便性（柔軟に受講できて助かった）【1 件】  
新任者向け配慮（着任後の施設ツアー等）【1 件】 
 
 
補足（全体所感） 
満足度は高く、教材としては「教育カリキュラム」「評価制度」「行動規範」「LMS活用」「SOP/アニ
マルウェルフェア」等が特に役立ったとの声が多い一方、時間的負担感と英語対応・動画品質に改善
要望が集中しています。 


